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CODIGO DE ETICA E CONDUTA

1. OBIJETIVO

1.1. O objetivo deste Codigo de Conduta € orientar comportamentos e agcdes NO NOSSO
cotidiano profissional, independentemente do contexto de atuacgao, por meio de
diretrizes gerais, visando fortalecer a marca e a reputacao da Lepta Capital nos
mercados em que atua.

As diretrizes contidas neste documento nao devem ser interpretadas de forma
restrita e eventuais situacdes e temas nao abordados no conteddo a seguir devem
ser levados ao conhecimento do gestor imediato, da Area de Compliance e/ou da
Alta Administracao para avaliagao e orientacao necessarias.

2. ABRANGENCIA

2.1 As diretrizes contidas nesta Politica aplicam-se as empresas LEPTA
GESTORA DE CREDITO LTDA, LEPTA SECURITIZADORA LTDA, LEPTA BANK
LTDA, doravante definidas como “Lepta”’, bem como aos colaboradores da Lepta,
no exercicio de suas respectivas atribuicdes, os quais serao submetidos ao
programa de treinamento e capacitacao sobre temas relacionados a PLD-FTP.

2.2. Esta Politica aplica-se, ainda, aos Terceiros, no que couber, tais como, mas
nao limitados a representantes comerciais, prestadores de servigcos, consultores,
fornecedores, concorrentes, agentes publicos, privados e terceiro setor,
indistintamente, em relacdes e interacdes coma Lepta.

3. APLICABILIDADE

31 As diretrizes contidas neste Cddigo de Conduta se aplicam aos colaboradores
da Lepta Capital, incluindo acionistas, socios, diretores, gestores, empregados,
estagiarios e jovens aprendizes, sem disting¢ao.

32 Este Codigo de Conduta € aplicavel, ainda, a Terceiros, no que couber, tais
como, mas nao limitados a prestadores de servicos, consultores, fornecedores,
concorrentes, agentes publicos, agentes privados e entidades do terceiro setor, sem
distincao, em suas relagdes e interagcdes com a Lepta Capital.

4. VIGENCIA
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CODIGO DE ETICA E CONDUTA

4. Este Codigo de Conduta entrara em vigor a partir da data de sua publicacao
ou da data de sua Uultima atualizacao e seu conteddo deve ser divulgado e
comunicado a todos os publicos de relacionamento da Lepta Capital, no que couber.

5. VALORES

Confiangca. O histérico da Lepta é o nosso melhor porta-voz. A credibilidade
conquistada foi fruto de muito trabalho e dedicacao. Os resultados sao nossa melhor
propaganda e isso ndo se resume a numeros, mas em algo intangivel, que para nos,
vale muito mais do que dinheiro.

Efetividade. Em comparacdo as praticas do mercado, somos mais proximos da
realidade dos devedores e entendemos, na pratica, o cenario que cada um se
encontra. Podemos assim, tracar a estratégia mais efetiva e objetiva para a empresa.

Coeréncia. Com base em nossa trajetéria, confiamos em nossa capacidade de
analise. Ndo aceitamos qualquer negdcio e, sim, nagueles em que acreditamos, que
tenham capacidade de “turnaround” e, principalmente, que possuam o Mmesmo
DNA de confiabilidade que o nosso. Nem sempre a rentabilidade é o termémetro.

6. DIRETRIZES GERAIS DE CONDUTA

6.1. Legislagao, Politicas, Procedimentos e Diretrizes Internas.

Cumprimos e respeitamos a legislacao, as politicas, os procedimentos e as diretrizes
internas da Lepta Capital para alcancar nossos objetivos de negdcio e garantir
conformidade em nossos segmentos de atuacao. Estamos cientes de que o
descumprimento ou a inobservancia dos requisitos e diretrizes legais e
regulamentares, total ou parcialmente, pode sujeitar a Lepta Capital e a pessoa
envolvida a sancdes e penalidades.

6.2. Relacionamentos Internos.

Em nosso ambiente de trabalho, valorizamos acima de tudo a conduta ética,
integridade, respeito, cordialidade, transparéncia, profissionalismo,
confidencialidade e o bem-estar de nossos profissionais. Sempre buscamos
proporcionar um ambiente de trabalho colaborativo e agradavel para todos. Nossas
liderancas, tanto formais quanto informais, devem atuar e ser vistas como exemplos
de ética, integridade e transparéncia, promovendo e reconhecendo a meritocracia
entre os profissionais, bem como desenvolvendo-os de acordo com suas habilidades
e competéncias.
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CODIGO DE ETICA E CONDUTA

6.3. Condutas Nao Toleradas.

A Lepta Capital nao tolera, em seu ambiente interno ou em sua representag¢ao, sob
nenhuma circunstancia, condutas, atitudes, manifestagdes e comportamentos
contrarios a este Codigo de Conduta, aos seus valores corporativos, a ética, a
legislagcao e aos bons costumes, tais como:

e Preconceito e discriminacao em suas variadas formas, desrespeito, intimidacao,
humilhagao, constrangimento e piadas em razao de etnia,

e condicao fisica e social, sexo, género, orientacao sexual, estado civil, preferéncias
politicas, religiosas ou ideoldgicas, entre outras formas de identificacao de uma
pPessoa;

e Confrontos de qualquer natureza;

e Praticas de assédio moral e sexual ou quaisquer condutas que possam ser
relacionadas a essas praticas.

e Acesso, envio ou compartilhamento de noticias falsas, conteddo pornografico,
exploracao de criancas e adolescentes, degradacao humana ou animal, e
apologia a qualquer tipo de conduta criminosa prevista em lei;

e Estar sob efeito de alcool, drogas ou substancias entorpecentes, assim como
portar e/ou usar armas, de qualquer natureza, dentro das instalacdes da Lepta
Capital;

e Adulterar documentos, registros ou criar documentos e cadastros falsos;

e Utilizar seu cargo, funcao ou informacdes para influenciar decisbes que
favorecam interesses proprios ou de terceiros;

e Praticar atos ilicitos ou corruptivos de qualquer natureza e com qualquer
contraparte;

e Utilizar para fins particulares ou repassar a terceiras tecnologias, metodologias,
know-how e outras informacdes de propriedade da Lepta Capital, ou por ela
desenvolvidas ou obtidas;

¢ Manifestar-se publicamente em nome da Lepta Capital, salvo se autorizado para
tanto;

e Fazer declaracdes depreciativas que afetem a reputacdo da Lepta Capital e/ou
de seus profissionais;

e Realizar praticas de jogos de azar nas dependéncias da empresa;

e Fazer quaisquer promessas quanto a retornos futuros, como por exemplo,
propaganda garantindo niveis de rentabilidade, baseando-se em desempenho
historico da carteira ou de valores mobiliarios e indices do mercado de valores
mobiliarios;

e Negociar titulos e valores mobiliarios com a finalidade de gerar receitas de
corretagem ou de rebate para si ou para terceiros; e

e Negligenciar, em qualquer circunstancia, a defesa dos direitos e interesses do

@ lepta.com.br
in Lepta Capital

B Peginasdetd



CODIGO DE ETICA E CONDUTA

cliente/investidor.
6.4. Relacionamentos Externos.

6.4.1. Clientes e Investidores.

Os clientes e investidores sao fundamentais para os objetivos de negocio da Lepta
Capital. Trabalhamos com profissionalismo, responsabilidade e qualidade, sempre
cumprindo nossos prazos e entregas. Todos os clientes e investidores sao
igualmente essenciais para a nossa sustentabilidade e longevidade.

6.4.2. Agentes e Representantes da Administracao Publica.

Agente Publico é qualquer pessoa que exerce, ainda que temporariamente ou sem
remuneracao, por eleicao, nomeacao, designacao, contratagcao ou qualquer forma
de investidura ou vinculo, mandato, cargo, emprego ou funcao publica. Os
representantes da Lepta Capital devem manter uma relacao ética, integra,
transparente e independente com todos o0s agentes e representantes da
Administragcao Publica, atuando sempre em conformidade com a legislacao
aplicavel.

6.4.3. Parceiros Estratégicos e Terceiros.

A Lepta Capital mantém relacdes soélidas e duradouras com parceiros estratégicos e
terceiros (fornecedores e prestadores de servicos) que operam de maneira ética e
transparente. Todas as contratacdes e interacdes com esses parceiros sao
previamente avaliadas, pois nao colaboramos com organizagdes ou profissionais
qgue estejam envolvidos em corrupc¢ao, lavagem de dinheiro, sonegacao fiscal,
concorréncia desleal, trabalho escravo ou infantil, fraudes ou qualquer pratica
contraria a legislagdao, normas regulatorias, de autorregulacao e boas praticas de
mercado.

6.4.4. Imprensa e Veiculos de Comunicacao.

Somente areas e profissionais autorizados pela Alta Administracao podem divulgar
informacdes ou representar a Lepta Capital perante a imprensa, veiculos de
comunicacao e autoridades em geral. Nessas situacdes, o colaborador ou
profissional deve se restringir ao conteldo autorizado e evitar comentarios técnicos
e estratégicos, além de informacgdes sobre acionistas, socios, colaboradores, terceiros
e clientes. Qualquer informacao divulgada por fontes externas deve ser comunicada
ao gestor imediato, a Area de Compliance e/ou a Alta Administracdo para avaliacao.

@ lepta.com.br

in Lepta Capital

Pagina 6 de 14



CODIGO DE ETICA E CONDUTA

6.4.5. Concorrentes de Mercado.

A Lepta Capital mantém um relacionamento profissional, ético e respeitoso com
seus concorrentes. Valorizamos as praticas de livre concorréncia e o cumprimento
das normas dos segmentos em que atuamos. Nao divulgamos informacdes sobre
concorrentes, ndo assediamos seus colaboradores e esperamos a mesma conduta
reciproca. Além disso, nao tomamos ac¢des que possam prejudicar NOssos
concorrentes, direta ou indiretamente.

7. ANTICORRUPGCAO E PREVENGCAO A ATOS ILICITOS EM GERAL

A Lepta Capital nao tolera, ndo apoia e proibe qualquer pratica de corrupg¢ao em suas
diversas formas, tanto nas interacdes com agentes publicos quanto nas relagdes
com agentes privados ou representantes do terceiro setor. Dessa forma,
colaboradores, representantes e/ou terceiros que de alguma forma atuam em nome
da Lepta Capital estao proibidos de aceitar, receber, oferecer, pagar ou fazer
promessas de pagamentos ou outras condutas que possam ser consideradas como
atos de corrupcao, facilitacao ou obtencao de vantagens indevidas, ou concessao de
beneficios a qualgquer agente com quem a Lepta Capital tenha relacionamento.

Essas diretrizes também se aplicam a pratica de atos ilicitos em geral, em suas varias
formas, como lavagem de dinheiro, fraudes, crimes contra o consumidor, contra a
ordem econdmica e tributaria, obtencao e repasse de informacdes privilegiadas,
entre outros.

Os colaboradores, representantes comerciais, terceiros e qualquer outro publico
com quem a Lepta Capital se relaciona devem, no exercicio de suas fungoes,
respeitar e seguir a legislacao, regulamentos € normas internas e externas. 1sso
inclui, mas ndo se limita a, disposicdes da Lei n°12.846/13 (Lei Anticorrupcao), Lei n°
12.813/13 (Lei sobre Conflito de Interesses), Lei n® 12.529/11 (Lei da Defesa da
Concorréncia), Lei n° 9.613/98 (Lei de Prevencdo ao Crime de Lavagem de Dinheiro),
Lei n®9.610/98 (Lei de Direitos Autorais), o Foreign Corrupt Practices Act (FCPA) dos
Estados Unidos e o UK Anti-Bribery Act do Reino Unido, entre outras legislacdes
aplicaveis aos negdcios da Lepta Capital.

Todos os colaboradores da Lepta Capital, independentemente do nivel hierarquico,
e terceiros, conforme suas respectivas responsabilidades, tém a obrigacao de
reportar qualquer pratica relacionada a corrupgao e atos ilicitos em geral que
tenham conhecimento, além de cooperar com investigacdes internas ou externas
que visem apurar tais praticas e violacdes a legislacao.
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CODIGO DE ETICA E CONDUTA

8. PREVENGAO AO CONFLITO DE INTERESSES

Conflitos de interesses podem surgir em diversas situacdes e podem resultar na
priorizacao, favorecimento ou sobreposicao de um interesse pessoal em detrimento
dos interesses da Lepta Capital. Devemos evitar influenciar decisdes ou participar de
processos decisoérios que possam resultar em beneficio préprio ou em favor de
clientes, investidores e terceiros. Se vocé se deparar com uma situacao de conflito
de interesses, real, potencial ou aparente, informe ao gestor imediato ou a Area de
Compliance. Para uma melhor compreensao do tema, relacionamos algumas
situacdes que podem caracterizar um conflito de interesses, mesmo que
potencialmente:

8.1. Brindes, Presentes, Convites e Cortesias Corporativas

Podem ser aceitos e oferecidos até o limite de US$ 100,00 (cem ddlares americanos),
convertidos em Reais a época, observados os interesses da Lepta Capital e as
disposi¢coes das politicas internas, desde que nao caracterizem vantagem indevida,
troca de favores e/ou favorecimentos, direta ou indiretamente.

8.2. Contratacao de Familiares, Pessoas Préximas e Ex-Agentes Publicos

A Lepta Capital permite a contratacao de profissionais que possuem relacdes de
parentesco ou amizade, desde que a posi¢cao a ser ocupada nao caracterize relacao
de subordinacao e haja equilibrio entre o relacionamento pessoal e as
responsabilidades e atribuicdes profissionais.

Em caso de relacao de subordinagcao entre parentes até terceiro grau e
relacionamento afetivo entre colaboradores, e a contratacao de agentes publicos, é
necessario o0 consentimento e a autorizacdo expressa por parte da Alta
Administracao.

8.3. Relacionamentos Financeiros

A participacao societaria por parte de um profissional da Lepta Capital em empresas
gue mantenham relacionamento com a companhia, seja como parceiros de
negocio, terceiros ou concorrentes, assim como a contratacao de pessoas externas
gue mantenham vinculo de parentesco com colaboradores da empresa, pode gerar
situacdes de conflito de interesses e devem ser informadas previamente e
aprovadas pela Alta Administragao.

8.4. Patrocinios e Doagdes
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CODIGO DE ETICA E CONDUTA

A Lepta Capital pode patrocinar a organizacao de eventos, proprios ou realizados por
terceiros, relacionados aos seus interesses estratégicos, mediante a formalizacao
contratual contendo o detalhamento dos objetivos, direitos e responsabilidades.

A Lepta Capital ndao faz doagdes e contribuicdes politico-partidarias de nenhuma
espécie e Nao permite a cessao de suas instalacdes para tal finalidade. Doagdes e
contribuicées a organizagdes do terceiro setor ou a partidos politicos podem ser
realizadas pelos proprios profissionais da Lepta Capital, desde que com recursos
proprios e em seus proprios nomes.

9. SEGURANCGA CIBERNETICA E DA INFORMAGAO

Informacao refere-se ao conjunto estruturado de dados que devem ser protegidos
e preservados através de controles apropriados. Dada a natureza dos servicos
oferecidos pela Lepta Capital, as informacdes recebidas de nossos clientes sao
confidenciais e devem ser tratadas com o maximo de sigilo.

Qualquer informacao interna e institucional, como dados de banco de dados,
informacdes financeiras, acordos, contratos, estudos, pesquisas, documentos,
relatdrios, bases cadastrais, informacdes sobre salarios e beneficios, dados médicos
de colaboradores, infraestrutura, politicas e manuais operacionais, entre outros, que
nao sejam de dominio publico, sao consideradas confidenciais e devem ser
mantidas em seguranca e tratadas com confidencialidade pelos colaboradores.

E estritamente proibido copiar ou enviar, por qualquer meio ou formato,
documentos internos para fins nao relacionados as atividades da Lepta Capital, bem
como divulgar informagdes e imagens comerciais e pessoais confidenciais sobre
clientes, colaboradores, terceiros ou concorrentes, tanto internamente quanto
externamente, salvo autorizagcao expressa.

A divulgagao nao autorizada de informacdes e dados confidenciais ou estratégicos,
mesmo que acidentalmente, pode prejudicar e causar danos irreparaveis a Lepta
Capital.

Conhecer as diretrizes de seguranca cibernética e da informacao da Lepta Capital €
crucial para proteger, preservar e garantir a confidencialidade, a disponibilidade e a
integridade das informacdes contra incidentes de seguranga, roubos, furtos,
violagdes, exposicao nao autorizada ou uso indevido.

Em caso de duvidas sobre a confidencialidade de qualquer informagao, o
colaborador deve consultar previamente a Area de Compliance ou a Area de
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CODIGO DE ETICA E CONDUTA

Tecnologia e de Seguranca da Informacao para obter orientacao adequada antes de
sua divulgacao.

10. PROPRIEDADE INTELECTUAL

Todos os documentos, arquivos, modelos, metodologias, férmulas, cenarios,
projecdes, analises e relatdrios produzidos e desenvolvidos para a realizagao das
atividades da Lepta Capital ou a elas diretamente relacionados tém sua propriedade
intelectual atribuida a Lepta Capital.

Salvo autorizacao expressa, € proibido exportar, enviar a terceiros, copiar, descrever,
utilizar ou adaptar fora do ambiente da Lepta Capital, em qualquer circunstancia,
guaisquer itens sujeitos a propriedade intelectual.

Uma vez cessado o vinculo contratual, o ex-colaborador da Lepta Capital ou o
Terceiro permanece obrigado a observar as restricdes mencionadas acima, sob pena
de responsabilizacao pela via judicial.

1. USO DE EQUIPAMENTOS E RECURSOS ELETRONICOS

E responsabilidade de todos os colaboradores e terceiros (quando aplicavel) utilizar
de forma responsavel, conservar e proteger os ativos da Lepta Capital contra perda,
roubo, furto e mau uso. Os ativos incluem todos os equipamentos e recursos
eletrénicos, bem como tecnologias, estudos e planos de desenvolvimento de
negodcios produzidos pelos colaboradores ou fornecidos pela Lepta Capital para
apoiar o desempenho de suas funcoes.

Ao utilizar e-mail, telefone ou ao se apresentar como colaborador, prestador de
servico ou consultor da Lepta Capital, o profissional deve evitar transmitir qualquer
informacao sensivel ou controversa, ou que possa ter implicacdes contratuais ou
legais prejudiciais a Lepta Capital. E essencial que o profissional execute suas
fungdes com diligéncia, zelo, confidencialidade e esteja atento a situagdes que
possam causar desvio de finalidade na utilizacao dos ativos disponibilizados pela
Lepta Capital.

Colaboradores e terceiros (quando aplicavel) devem utilizar telefones fixos e
celulares, bem como recursos de acesso a Internet e e-mail disponibilizados pela
Lepta Capital para assuntos relacionados aos objetivos de negoécio da empresa. O
uso para fins particulares € considerado excecao. Para fins de controle e seguranca,
a Lepta Capital se reserva o direito de monitorar e controlar os respectivos conteudos
e meios de utilizagao.
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CODIGO DE ETICA E CONDUTA

12. SUSTENTABILIDADE

A Lepta Capital acredita que as praticas empresariais sustentaveis devem estar
alinhadas com os principios de desenvolvimento sustentavel, seguindo as melhores
diretrizes ambientais, sociais e de governanca corporativa — ASG, também
conhecidas pela sigla em inglés ESG (Environmental, Social and Corporate
Governance).

Promovemos o uso responsavel dos recursos naturais e a preservacao do meio
ambiente, bem como a salde e seguranca no local de trabalho, diversidade, inclusao
e as estruturas de governanca da Lepta Capital, com o objetivo de fomentar um
ambiente de negdcios mais responsavel, integro e consciente.

Ainteragcao com clientes e terceiros (fornecedores e prestadores de servico) também
deve ser baseada em valores sustentaveis, incentivando essas praticas sempre que
possivel.

13. CANAL DE DENUNCIAS

A Lepta Capital disponibiliza um canal de denuncias para o recebimento, apuracao
e tratamento de denuncias e relatos sobre violagcao, suspeita ou tentativa de violagao
da legislacao, regulacdes, diretrizes do Codigo de Conduta, das Politicas Internas e
de quaisquer normas internas emitidas pela Lepta Capital, por meio das seguintes
opcodes:

compliance@lepta.com.br e (11) 4326 - 3875

13.1. Sigilo, Confidencialidade e Protecao ao Denunciante de Boa-Fé

Todas as denuncias e os relatos recebidos serao tratados de forma sigilosa e
confidencial, garantindo a possibilidade do anonimato, com o objetivo de
resguardar a pessoa do denunciante de boa-fé, possibilitar a devida averiguacao e a
apuracao dos fatos e a tomada de decisio por parte do Comité de Conduta Etica da
Lepta Capital.

Aos denunciantes de boa-fé sdo garantidos o anonimato e a protecao contra
qualqguer tipo de retaliacao, pressdes, punicdes e/ou praticas discriminatorias, em
todas as suas fases de averiguacao e apuragao, ainda que as denuncias e os relatos
nao venham a ser confirmados apds o devido processo de averiguagao e apuragao.
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CODIGO DE ETICA E CONDUTA

A Lepta Capital nao compactua e repudia todas as formas de retaliagcao e punicao,
diretas ou indiretas, evidentes ou sutis, comportamentos desrespeitosos e
discriminatodrios, formas de comunicagcao hostil, exclusao de reunides e assuntos
estratégicos, dispensa imotivada em razao dos desdobramentos da denuncia ou do
relato, dentre outras condutas.

A pessoa que venha a formalizar, intencionalmente, um relato falso ou a simulagao
de indicios ou evidéncias para iniciar um processo de averiguacdo e/ou investigacéo,
com o intuito de prejudicar alguém (ma-fé), nao podera reclamar os mecanismos de
protecao e nao retaliacao previstos nos paragrafos acima, podendo vir a ser
responsabilizada, inclusive judicialmente.

13.2. Duvidas de Interpretacdao e Medidas Disciplinares em Caso de Violacdo

As diretrizes contidas neste Codigo de Conduta, nas Politicas Internas e nas
diretrizes internas emitidas devem ser conhecidas e compreendidas, visando a
promocao e a pratica de um ambiente de negdcios pautado em elevados padroes
de conduta ética, integridade, transparéncia e pautado na legalidade.

O conteudo deste Cdodigo de Conduta nao detalha, necessariamente, todos os
temas e assuntos possiveis que possam ocorrer no dia a dia corporativo. Nesse
sentido, em caso de duvidas, o(a) colaborador(a) deve direciona-las ao gestor direto
ou a Area de Compliance, por e-mail, (compliance@lepta.com.br), para os devidos
esclarecimentos.

Em caso de constatacao de violagao ou tentativa de violagao das diretrizes do Codigo
de Conduta, das Politicas Internas e de quaisquer diretrizes internas, no todo ou em
parte, poderao ser aplicadas as medidas disciplinares cabiveis, no caso de
colaboradores, bem como a suspensao ou rescisao contratual, no caso de terceiros,
conforme o caso, as quais serdo definidas pelo Comité de Conduta Etica da Lepta
Capital.

14. RESPONSABILIDADES

A gestao, monitoramento, implementacao e atualizacao deste documento sao
responsabilidades da Area de Compliance da Lepta Capital.

15. DISPOSIGCOES FINAIS
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CODIGO DE ETICA E CONDUTA

Este Codigo de Conduta comecara a valer a partir da data de sua aprovagao. Seu
conteudo sera revisado anualmente ou sempre que houver necessidade.

16. CONTROLE DE VERSAO, COMUNICAGAO E TREINAMENTO

Histérico de Atualizagcdes

Data

Versao Responsavel

11.09.2024

1 Pedro Pietro

Préxima Atualizacao

Data

Versao Responsavel

11.09.2025

2° Pedro Pietro

Requer Comunicagdo: Sim

Justificativa

O conteudo deste Cédigo de Conduta deve ser transmitido a todos os
Colaboradores da Lepta Capital, abrangendo acionistas, soécios,
diretores, gestores, empregados, estagiarios e jovens aprendizes, sem
distingdo. Além disso, deve ser comunicado, conforme aplicavel, aos
Terceiros, incluindo, mas nao se limitando a prestadores de servicos,
consultores, fornecedores, concorrentes, agentes publicos, agentes
privados e organizag¢des do terceiro setor, em suas relagdes e interacdes
com a Lepta Capital.

Requer Treinamento: Sim

Justificativa

Os Colaboradores participarao regularmente, ou sempre que necessario, do
programa de treinamento implementado pela Lepta Capital. Esse
programa tem como objetivo orienta-los sobre as diretrizes estabelecidas
no Cédigo de Conduta.

TERMO DE ADESAO E COMPROMISSO

@& lepta.com.br
in Lepta Capital
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CODIGO DE ETICA E CONDUTA

DECLARO que li, compreendi e fui treinado(a) com respeito ao teor do Coédigo de
Conduta da Lepta Capital e estou ciente de seu inteiro teor, comprometendo-me a
aceitar, cumprir e praticar as diretrizes nele contidas, respeitando-as em todas as
minhas atividades.

Estou ciente, ainda, que o conteddo atualizado do Cdédigo de Conduta da Lepta

Capital prevalece sobre quaisquer outros anteriores e a nao observancia das suas
disposi¢coes podera acarretar sancdes disciplinares.

Nome:
Area (se aplicavel):
Cargo (se aplicavel):

Local e Data: Assinatura:

@ lepta.com.br
in Lepta Capital
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